
Ano XIV   n° 3776 – 14 de dezembro 2009

Atenção 
Funcionários do
 Itaú/Unibanco

Hoje tem 
assembléia na  

sede do Sindicato  
às 18:30h.

Pauta: 
Plano de Saúde

BANCÁRIOS(AS) DECIDEM HOJE 
SOBRE O PLANO DE SAÚDE

Os funcionários do banco Itaú Unibanco decidirão em assembléias em todo 
o país o modelo do plano de assistência médica e odontológica.

O Sindicato alerta a todos os bancários(as) a não migrar o novo convênio 
antes do resultado das assembléias.

Alguns pontos a serem definidos:
Co-participação: A empresa apresentou uma proposta garantindo a isenção 

de pagamento para o funcionário titular em consultas. No caso dos exames, o 
banco afirmou que o pagamento será feito de acordo com uma tabela ainda a ser 
divulgada e que, acima de determinado valor, os exames serão também isentos. 

Entre os exames citados pelo banco como isentos de co-participação, estão 
ecocardiograma, endoscopia, ressonância magnética, ultrassonografia, tomografia 
computadorizada etc.

A proposta da empresa mantém o pagamento da co-participação para dependentes tanto em consultas quanto em 
exames. No caso de gestantes não titulares e recém-nascidos, estão garantidas nove consultas sem pagamento.

O limite de desconto mensal da co-participação ficou definido em 2% do salário do trabalhador. O restante do 
valor será pago pela empresa. O trabalhador não acumula saldo devedor.

A assistência odontológica fica por conta de três empresas, e o trabalhador poderá optar por uma delas: 
Odontoprev, Interodonto ou Uniodonto.

Os membros do Comitê se reunirão trimestralmente e o primeiro encontro está previsto para março. Entre os 
temas discutidos está o plano de saúde autopatrocinado e ainda a questão das doenças ocupacionais.

Veja em nossa página o conteúdo completo da negociação.

ITAÚ/UNIBANCOITAÚ/UNIBANCO

Começa nesta segunda-feira, 14, mais uma Jornada Internacional 
de Lutas, que mobilizará os bancários da América Latina. Os sindicatos 
vão às ruas para exigir o fim das práticas antisindicais dos bancos 
multinacionais, que agem contra o direito de livre organização dos 
trabalhadores ao perseguir e demitir aqueles que se aproximam do 
movimento sindical, desrespeitando as leis trabalhistas dos países e 
diversas normas internacionais.

As manifestações começam hoje (dia 14) com os funcionários do 
Banco do Brasil, seguido pelo BBVA (dia 15), Itaú Unibanco e 
Santander (dia 16), HSBC  e  Rede de Bancos Públicos (dia 17).

A decisão foi tomada durante a 5ª Reunião Conjunta de Redes 
Sindicais de Bancos Internacionais, cuja segunda etapa foi encerrada no 
dia 2, na sede da Contraf-CUT, em São Paulo.

Jornada Internacional de Lutas 
começa hoje
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